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DECRETO N°194/2026

VISTO:

La situacion laboral de la agente municipal Sefiora Silvina Julia HIDALGO,
D.N.I. N°22.515.633, Legajo N°321, dependiente del Centro de Atencién Primaria de la
Salud (C.A.P.S.) de esta Municipalidad; la Resolucion N° 343/2025 de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Coordinacién Estratégica, mediante la cual se le otorgara licencia
sin goce de haberes; el informe elevado con fecha 7 de Octubre de 2026 por autoridades
del C.A.P.S,; y las disposiciones del Estatuto del Personal de la Municipalidad de Villa
del Totoral.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N°343/2025 se otorgo a la agente Sefiora Silvina Julia
HIDALGO, D.N.I. N°22.515.633, Legajo N°321, licencia sin goce de haberes por
razones particulares por el término de Doce (12) meses.

Que, conforme surge de las actuaciones administrativas, dicha licencia se
encontraba agotada al 26 de Septiembre de 2026, por lo que la agente debia reasumir la
prestacion efectiva de servicios inmediatamente después de finalizado el periodo
autorizado.

Que mediante informe de fecha 7 de Octubre de 2026, las autoridades del Centro
de Atencién Primaria de la Salud hicieron saber a la Secretaria de Desarrollo Humano y
Coordinacién Estratégica que, vencido el periodo de licencia, la agente no se habia
reincorporado a sus tareas ni habia presentado justificacion alguna que explicara su
ausencia, solicitindose la adopcion de las medidas administrativas pertinentes.

Que, en consecuencia, existen elementos objetivos que permiten advertir prima
facie una falta de reasuncion de funciones una vez finalizada la licencia concedida y la
consecuente acumulacion de inasistencias que, hasta el momento, aparecerian como
injustificadas, circunstancias que corresponde esclarecer mediante el procedimiento
administrativo pertinente.

Que la conducta descripta encuentra previsién expresa en el articulo 74° del
Estatuto del Personal de la Municipalidad de Villa del Totoral, que establece como causas
de aplicacion de medidas disciplinarias, entre otras, inciso b) las “inasistencias
injustificadas” e inciso ¢) “no reasumir sus funciones injustificadamente, en el dia hébil
al término del permiso o licencia”.
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Que la conducta investigada podria ademas resultar comprendida en el articulo
75° inciso a) del Estatuto, que establece como causal de cesantia las “inasistencias
injustificadas de mas de Diez (10) dias discontinuos en el afio calendario”, extremo cuya
efectiva configuracién, asi como la cantidad de inasistencias computables y la eventual
existencia de causas justificantes, debera determinarse durante la sustanciacion de las
actuaciones.

Que, por otra parte, el articulo 15° inciso m) del Estatuto impone expresamente al
personal municipal el deber de “cumplir integramente y en forma regular el horario de
labor establecido”, constituyendo su incumplimiento una conducta susceptible de
reproche disciplinario.

Que la apertura del procedimiento resulta necesaria no sélo para determinar la
materialidad de las ausencias y su eventual encuadramiento disciplinario, sino también
para garantizar a la agente la posibilidad de explicar y justificar su falta de
reincorporacion, ofrecer prueba y ejercer plenamente su derecho de defensa, sin que la
iniciacion de las actuaciones implique anticipar juicio alguno respecto de su
responsabilidad.

Que el articulo 83° del Estatuto establece que la investigacion y el sumario
administrativo tienen por objeto esclarecer los hechos que les dieron origen, determinar
su autoria y las responsabilidades consiguientes, mientras que el articulo 84° dispone que
los sumarios seran ordenados de oficio cuando llegaren a conocimiento de la autoridad
competente los hechos que los originan.

Que, existiendo en el caso documentacion suficiente respecto del otorgamiento y
vencimiento de la licencia y un informe formal de la dependencia en la cual revista la
agente acerca de su falta de reincorporacion, corresponde disponer la instruccién de
sumario administrativo, a fin de determinar la existencia de las faltas disciplinarias
previstas en los articulos 74° incisos b) y c), 75° inciso a), y concordantes del Estatuto
del Personal Municipal, sin perjuicio del encuadramiento definitivo que corresponda
efectuar una vez producida la totalidad de la prueba.

Que corresponde, en consecuencia, disponer la instruccién de sumario
administrativo, sin que ello importe prejuzgamiento respecto de la responsabilidad de la
agente ni de la eventual sancion que pudiera corresponder, debiendo asegurarse durante
todo el procedimiento el debido proceso y el derecho de defensa.

Por ello, en su caricter de Jefe de la Administracién Pablica Municipal (arts. 49°

y 50°, Ley Orgénica Municipal — 8102 y modificatorias) y demés facultades que le son
propias;
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LA INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA DEL TOTORAL

DECRETA

Articulo_1°: DISPONESE la instruccién de Sumario Administrativo respecto de la
agente municipal Sefiora Silvina Julia HIDALGO, D.N.I. N°22.515.633, Legajo N°321,
a los fines de investigar y esclarecer su falta de reincorporacion al servicio una vez
vencida la licencia sin goce de haberes que le fuera oportunamente concedida, las
inasistencias producidas desde entonces, su eventual caricter injustificado y la
responsabilidad administrativa que pudiere corresponder, atento los fundamentos

expresados en los considerandos del presente Decreto. -

Articulo 2°: ESTABLECESE que los hechos objeto de investigacion consisten, prima
Jacie, en la falta de reasuncion de funciones de la agente Silvina Julia HIDALGO una
vez finalizada la licencia sin goce de haberes que le fuera concedida y las inasistencias
posteriores que aparecerian como injustificadas, conductas susceptibles de quedar
comprendidas en el articulo 74° incisos b) y c) del Estatuto del Personal de la
Municipalidad de Villa del Totoral, sin perjuicio de la eventual aplicacion del articulo 75°
inciso a) y demas normas concordantes, conforme resulte de la investigacién y sin que el

presente encuadramiento importe prejuzgamiento. —

Articulo 3°: ENCOMIENDASE la sustanciacién del Sumario Administrativo al Sefior
Asesor Letrado externo Dr. José Luis GONZALEZ, actuando como Secretaria de
Actuaciones la Dra. Alejandra Soledad CARMONA, quienes se encuentran facultados
para adoptar todas las medidas que pudieran corresponder a los fines de lograr los

objetivos propuestos en el articulo anterior, dentro del plazo de ley. -

Articulo 4°:¢ INCORPORASE al sumario, como prueba documental inicial, la
Resolucién N°343/2025, la solicitud de licencia formulada por la agente, el informe de
fecha 7 de Octubre de 2026 emitido por las autoridades del Centro de Atencion Primaria
de la Salud y toda documentacién obrante en ¢l Legajo N°321 relacionada con licencias,

asistencia, notificaciones y antecedentes disciplinarios de la agente. -
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Articulo 5°: HAGASE SABER a la agente sumariada que podré ejercer plenamente su

derecho de defensa, efectuar descargo, ofrecer y producir prueba conforme a derecho. -

Articulo 6°: NOTIFiQUESE el presente Decreto — con copia integra del mismo- a la
Sefiora Silvina Julia HIDALGO, D.N.I. N°22.515.633, Legajo N°321. -

Articulo 7°: PUBLIQUESE, Protocolicese, Dese al Registro Municipal y Archivese. —

Villa del Totoral, 13 de Octubre de 2026. -

Abg/ SIMON ZOLDANO

Sepretario de Gobjerno Intendente Municipal

i

/ﬁ B

Paginad de 4

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

