CONCEJO DELIBERANTE

VIELADEL TOTORAL

B RGNV NG AR E L CHOREDIOABEA

RECIBIDO

e}
!M 02 ENE.—2024 ] ORDENANZA N°33/ 2023
Administracion Munici ?gi’i
AMAAINISTracic unicipalt f_

Hen EL HONO LEQNQEJQ DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA DEL TOTORAL SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

Art. 1°: Fijase el PRESUPUESTO DE GASTOS de la Administracién Municipal
que regira para el aflo 2024 en la suma de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS
UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES CON 00/100 ($4.501.385.643,00) de acuerdo al detalle
que figura en Planillas Anexas, que forman parte integrante de la presente

Ordenanza.-

Art. 2°: Estimase el PRESUPUESTO DE INGRESOS de la Administracion
Municipal que regira para el afio 2024 en la suma de PESOS CUATRO MIL
QUINIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 00/100 ($4.501.385.643,00) de
acuerdo al detalle que figura en Planillas Anexas, que forman parte

integrante de la presente Ordenanza.-

Art. 3°: Fijase, a partir del 1° de Enero de 2024, el nimero de cargos
correspondientes a la Planta Permanente de Personal que por Categoria y
Cargos se detalla en planillas anexas que forman parte integrante de la

presente Ordenanza.-
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remuneraciones de los funcionarios jerarquicos y autoridades superiores que
integran el departamento ejecutivo se aplicara el siguiente criterio:

3.a) Aplicase para la determinacion de la remuneracion basica del cargo de
Intendente Municipal, el indice de hasta 6 (seis) veces sobre la
remuneracién basica de la Categoria 19 (diecinueve) del Escalafon del
Empleado Municipal correspondiendo con mas los adicionales que
corresponda..-

3.b) Aplicase para la determinacién de la remuneracion basica del cargo de
Secretario/a Municipal, el indice de hasta 4 (cuatro) veces sobre la
remuneracién basica de la Categoria 19 (diecinueve) del Escalafén del
Empleado Municipal correspondiendo con mas los adicionales que
corresponda.-

3.c) Aplicase para la determinacion de la remuneracion basica del cargo de
Sub-secretaria/o Municipal, el indice de hasta 2.5 (dos con 50/100) veces
sobre la remuneracién basica de la Categoria 19 (diecinueve) del Escalafon
del Empleado Municipal correspondiendo con mas los adicionales que
corresponda.-

3.d) Aplicase para la determinacion de la remuneracion basica del cargo de
Director/a Municipal, el indice de hasta 2 (dos) veces sobre la remuneracion
bésica de la Categoria 19 (diecinueve) del Escalafon del Empleado Municipal

correspondiendo con mas los adicionales que corresponda.-

Art. 4°: REGIMEN DE CONTRATACIONES: Se mantiene la vigencia del
Régimen de Contrataciones aprobado por Ordenanza N° 04/2017 y sus \§

modificatorias.-
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Art. 6°: COMUNfQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal vy
archivese.

Dada en Sesion Extraordinaria del Honorable Concejo Deliberante de la
Municipalidad de Villa Del Totoral a los - 29 dias delilieabsy de







