Municipalidad de
Willa del Totoral

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA DEL TOTORAL
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA N° 20 12024

Articulo 1°: RATIFICASE el Acta Acuerdo firmada entre la MUNICIPALIDAD DE
VILLA DEL TOTORAL y el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
VILLA DEL TOTORAL Y ZONA con fecha Diecinueve de Julio del corriente afio 2024, el

cual se adjunta formando parte de la presente como “Anexo I”. —
Articulo 2°: INCORPORASE al Bésico:

A) A partir de Julio, el monto equivalente al 10% sobre el sueldo basico de cada categoria
del mes de Junio;

B) A partir de Agosto, el monto equivalente al 10% sobre el sueldo basico de cada
categoria del mes de Julio;

C) A partir de Septiembre, el monto equivalente al 10% sobre el sueldo basico de cada
categoria del mes de Agosto;

D) Las sumas no remunerativas otorgadas en los acuerdos celebrados con anterioridad
durante el corriente afio 2024, en los siguiéntes términos:
D.1) En el mes de Octubre, lo acordado como no remunerativo en acuerdo de Febrero
de 2024;
D.2) En el mes de Noviembre, lo acordadd como no remunerativo en acuerdo de
Marzo de 2024, y
D.3) En el mes de Diciembre, lo acordado como no remunerativo en acuerdo de Abril 4

de 2024. -

Articulo 3°: MODIFICASE la Planilla Anexo — Escala Salarial Sueldos Basicos-de la




CATEGORIA 1 1 5712134 | 77,114.00 | 88,682.00 | 101,985.00 | 132,581.00 | 14584000 | 160.424.00 | 176467.00 | 194,114.00 | 232.937.00 | 302.819.00 | 363.383.00
CATEGORIA2 | 10121 | S7.811.34 | 78,046.00 | 89.753.00 | 103,216.00 | 134,181.00 | 147,600.00 | 162,360.00 | 178,596.00 | 196,456.00 | 235748.00 | 306473.00 | 367.768.00
CATEGORfA3 | 10177 | 5813159 | 78.478.00 | 90.250.00 | 103,788.00 | 13492500 | 148.418.00 | 163260.00 | 179,586.00 | 197.545.00 | 237.054.00 | 308.171.00 | 369.806.00
CATEGOR{A4 | 10202 | 58789.30 | 79.366.00 | 91.271.00 | 104,962.00 | 13645100 | 150,007.00 | 165,107.00 | 18L,618.00 | 199.780.00 | 239.736.00 | 311.657.00 | 373.989.00
CATEGORIAS | 10388 | 5933657 | 80,105.00 | 92,121.00 | 105,940.00 | 137,722.00 | 151,495.00 | 166,64500 | 183,310.00 | 201,641.00 | 241.970.00 | 314.561.00 377,474.00
CATEGORIAG6 | 10591 | 60497.17 | 81,672.00 | 93,923.00 | 108,012.00 | 140,416.00 | 154,458.00 | 169,904.00 | 186,895.00 | 205,585.00 | 24670200 | 320.713.00 | 384.856.00
CATEGORIA7 | 10853 | 61,99376 | 83,692.00 | 96246.00 | 110,683.00 | 143,888.00 | 158277.00 | 174,105.00 | 191,516.00 | 210,668.00 | 252.802.00 | 328.643.00 | 394.372.00
CATEGORIA | 10881 | 62153.70 | 83,908.00 | 96.495.00 | 110,970.00 | 144,261.00 | 158,688.00 | 174,557.00 | 192,013.00 | 21121500 | 253.458.00 | 329.496.00 | 395.396.00
CATEGORIA9 |  1.089 62205.10 | 83.977.00 | 96,574.00 | 111,061.00 | 144.380.00 | 158,818.00 | 174700.00 | 192,170.00 | 211,387.00 | 253.665.00 | 329,765.00 | 395.718.00
m%amooa\y LIS76 | 66,123.66 | 89,267.00 | 102,658.00 | 118,057.00 | 153,475.00 | 168,823.00 | 18570600 | 204277.00 | 224,705.00 | 269.646.00 | 350.540.00 | 420.648.00
wo_\ﬁmooa\y L1773 | 67.249.00 | 90,787.00 | 104,406.00 | 120,067.00 | 156,088.00 | 171,697.00 | 188,867.00 | 207,754.00 | 228,530.00 | 274236.00 | 356.507.00 | 427.809.00
Wﬁmoowcy 11977 | 6841424 | 92360.00 | 106,214.00 | 122,147.00 | 158,792.00 | 174,672.00 | 192,140.00 | 21135400 | 232,490.00 | 278,988.00 | 362.685.00 | 435.222.00
m%emmoa> | 121m2 | 6952810 | 93.863.00 | 107.943.00 | 124,135.00 | 161,376.00 | 17751400 | 19526600 | 214,793.00 | 236273.00 | 283.52800 | 368.587.00 | 442.305.00
CATEGORIA 12367 | 7064200 | 95367.00 | 109,673.00 | 126,124.00 | 163,962.00 | 180,359.00 | 198,395.00 | 218235.00 | 240.059.00 | 288.071.00 | 374.493.00 | 44939200
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m%amooa\, 12564 | 7176722 | 96,886.00 | 111,419.00 | 128,132.00 | 166,572.00 | 183,230.00 | 201,553.00 | 221,709.00 | 243,880.00 | 292.656.00 | 380453.00 | 456.544.00
m%ammoa> 12773 | 72,961.42 | 98.498.00 | 113273.00 | 13026400 | 169.34400 | 186279.00 | 20490700 | 22539800 | 247.938.00 | 297.526.00 | 38678400 | 46414100
CATEGORIA h
o 12956 | 7400636 [ 99,909.00 | 114,896.00 | 132,131.00 | 171,771.00 | 188,949.00 | 207,844.00 | 228,629.00 | 251,492.00 | 301,791.00 | 39232900 | 470,795.00
mwémo@» 13263 | 75760.00 | 10227600 | 117,618.00 | 135,261.00 | 175,840.00 | 193,424.00 | 212,767.00 | 234,044.00 | 257,449.00 | 308.939.00 | 401.621.00 | 481.946.00
m%emooa\y 13814 | 78.907.47 | 10652600 | 122,505.00 | 140.881.00 | 183,146.00 | 201,461.00 | 221,608.00 | 243,769.00 | 268,146.00 | 321,776.00 | 418.309.00 | 50197100
Hm%amooa> 14389 | 82,192.00 | 110960.00 | 127,604.00 | 146,745.00 | 190,769.00 | 209,846.00 | 23083100 | 253915.00 | 279307.00 | 335.169.00 | 435.720.00 | 522.864.00
m_ﬁjmooa\y 15591 89,058.00 | 120,229.00 | 138,264.00 | 159,004.00 | 206,706.00 | 227,377.00 | 250,115.00 | 275.127.00 | 302.640.00 | 363,168.00 | 472.119.00 | 566.543.00
m%emooa\y 15985 | 91,308.50 | 123,267.00 | 141,758.00 | 163,022.00 | 211,92900 | 233,122.00 | 25643500 | 282,079.00 | 310287.00 | 372,345.00 | 484.049.00 | 580.859.00
m%amooa\y 17332 | 99,002.71 | 133,654.00 | 153,703.00 | 176,759.00 | 229,787.00 | 252,766.00 | 278,043.00 | 305,848.00 | 336.433.00 | 403.720.00 &ﬁ@@.g 629,804.00
CATEGORIA B
Y 18222 | 104,086.47 | 140.517.00 | 161,595.00 | 185.8 41.586.00 | 2657430V 292,320.00 | 32155200 m 424,450.00 \wmiwu‘oo 662.142.00
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PLANTA

POLITICA

INTENDENTE 370,865.11 | 500,668.00 | 575,769.00 | 662,135.00 | 860,776.00 | 946,854.00 | 1041,540.00 | 1145,694.00 | 1260,264.00 | 1512,317.00 | 1966,013.00 | 2359,216.00
SECRETARIO 244,613.16 | 330,228.00 | 379,763.00:| 436,728.00 | 567,747.00 | 624,522.00 | 686,975.00 | 755,673.00 | 831,241.00 | 997,490.00 | 1296,737.00 | 1556,085.00
SUB- < A ¢

SECRETARIOS 162,746.65 | 219,708.00 | 252,665.00 . 290,565.00 | 377,735.00 { 415,509.00 | 457,060.00 | 502,766.00 wmwwo&w.oo 663,652.00 | 862,748.00 | 1035,298.00
DIRECTORES 130,197.33 | 175,767.00 Noww_ww.oo 232,453.00 | 302,189.00 | 332,408.00 | 365,649.00 | 402,214.00 |/ 442,436.00 | 530,924.00 | 690,202.00 | 828,243.00
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Articulo 8°: COMUNIQUESE, Promulguese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y

Archivese. -

SANCIONADA CON FUERZA DE ORDENANZA POR EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE EN SESION ESPECIAL DE FECHA 24/07/2024, SEGUN ACTAN° /7~ /20 2y
DEL LIBRO RESPECTIVO. -

)
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ANEYe T - opnenanza 2,0 [200
ACTA ACUERDO

En la localidad de Villa del Totoral, Departamento Totoral, Provincia de

Cordoba, a los Diecinueve dias del mes de Julio del afio 2024, en la sede
municipal se retinen, por una parte, la Intendente Municipal, Cecilia Noemi
GARAY, el Secretario de Gobierno, Simén ZOLDANO, y la Secretaria de
Desarrollo Humano y Coordinacién Estratégica, Mirna Maria itati SPILERE,
en representacion de la MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL TOTORAL en
adelante denominados “LA MUNICIPALIDAD” y por otra los Sres.
representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
VILLA DEL TOTORAL Y ZONA, Sr. Carlos Miguel del Carmen HERNANDEZ,
Secretario General, la Sra. Laura Analia PEREYRA y el Sr. Juan Eduardo
CENTURION en adelante denominados “LOS REPRESENTANTES DEL

\\STNDICATO”, y los comparecientes, a fin de dejar plasmado con precision el
\‘a_c_@r,do al cual han arribado, luego de las conversaciones y negociaciones
g mantenidas respecto de la situacion vigente de los salarios de los agentes
unicipales para este afio 2.024 en curso, las cuales tuvieron los siguientes

antecedentes: a) Que con fecha 16/07/2024 los Representante del Sindicato

Julio Gervasoni Moncys;

il E. Pereyr,

way
Vi

=

celebraron un acuerdo para incrementar los salarios, asi como también con fecha
catorce de marzo de 2024 se celebré otro acuerdo para incremento de sueldos
pero que, debido al proceso inflacionario, los agentes municipales, han visto
perjudicada su situacion. ¢) Que con fecha 16/04/2024 las partes celebraron un
acuerdo para incrementar los salarios por::;ue, debido al proceso inflacionario,

los agentes municipales, han visto perjudicada su situacion.
Que es por ello que ha ofrecido Incorporar al Basico, en el mes de Julio,

un importe equivalente al 10% sobre los sueldos basicos; un incremento en los

basicos equivalente al 10% en el mes de Agosto, y un incremento en los basicos

equivalente al 10% en el mes de Septiembre.
Que, asimismo, se propuso incorporar al basico las sumas no' '/

7emunerativas otorgadas en los acuerdos celebrados con anteriorida

/ corriente afio 2024, en los siguigntes términos:Engk: de Octubre;,

LAURA A. PEREYRA
SECRETARIA ADJUNTA

Sindicato de Trabajadgres
Municipales de V. Toternt- 7 o

OSHERNANDEZ
SECRETARIO GFNERAL
SINDICATO DE TRABAJADCRES
MUNICIPALES DE V. T2T2RALY 70MA

Sindicate de Trabajaderes
Municipales de V. Totoral y Zone



al basico lo acordado como no remunerativo en acuerdo de Febrero de 2024; en
el mes de Noviembre, incorporar al basico lo acordado como no remunerativo en
acuerdo de Marzo de 2024, y en el mes de Diciembre, incorporar al basico lo
acordado como no remunerativo en acuerdo de Abril de 2024.

Se acuerda asimismo efectuar una revision del presente acuerdo en el

mes de Septiembre del afio en curso.
Que es por todo lo anteriormente expuesto que las partes acuerdan y

expresan:
PRIMERO: 1) Incorporar al Basico, a partir de Julio, el monto equivalente

al 10% sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de Junio. ll) Incorporar
al Basico, a partir de Agosto, el monto equivalente al 10% sobre el sueldo basico

de cada categoria del mes de Julio. H) Incorporar al Basico, a partir de

— a del Totoral

Septiembre, el monto equivalente al 10% sobre el sueldo basico de cada
categoria del mes de Agosto. IV) Incorporar al basico las sumas no
remunerativas otorgadas en los acuerdos celebrados con anteﬁoridad durante el
corriente afio 2024, en los siguientes términos: En el mes de Octubre, incorporar

al basico lo acordado como no remunerativo en acuerdo de Febrero de 2024 en

el mes de Noviembre, incorporar al basico lo acordado como no remunerativo en
~— acuerdo de Marzo de 2024, y en el mes de Diciembre, incorporar al basico lo
cordado como no remunerativo en acuerdo de Abril de 2024.

a
\%\" SEGUNDO: No obstante, lo dispuesto en Clausula Primero, lo acordado

precedentemente, las partes acuerdan efectuar una revision del presente

acuerdo en el mes de Septiembre del afio en curso, conforme y para el caso de ] .Q
modificaciones sustanciales de los antecedentes que le dieron origen. e% 'g
~ TERCERO: “LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO” manifiestan y giz ;‘zﬁ_

’hacen constar que reconocen nuevamente el dialogo, esfuerzo y predisposicion 1
constante por parte de “LA MUNICIPALIDAD?” para lograr un acuerdo que sea IS
razonable para los empleados municipales como asi también para las finanzas .
del municipio. ' ggjf

CUARTO: Que la presente “ACTA ACUERDO?” sea exhibida por el plazo ’ g g :‘§

de treinta (30) dias corridos en los transparentes municipales.

) En prueba de conformidad y ratificacién se suscriben tres gjemplares

Simdn Zoldano
fatarid de §0iemo
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